ESTADO DO CEARA

Prefeitura Wlunicipal de Worada Nova

Morada Nova — Ceara
LEI N® 827 DE 16 DE AULHD DE 1988

"DISPOE SOBRE A REORGANIZACAD
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MORADA NOVA E
DA OQUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - A Estrutura Administrativa da Prefeitﬂ

ra Municipal passa a constituir-se dos sequintes Orgaocs:

I - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

a2} Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Técnica |

IT - _QRGEG DE ASSISTENCIA DESCENTRALIZADA

a) Escritorio de ReﬁiESEHtaEEB'Municipal

III - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

F

a) Secretaria de Administracdo e Financas




IV - ORGAD DE ADMINISTRACAC ESPECIFICA

#4) Secretaria de Obras e Servigos Urba
nos
b) Secretaria de Agricultura e Recursos

Hidricos

c) Secretaria de Safide e Assisténcia So
cial

d) Secretaria de Educagdo e Cultura

Pardgrafo Onico - Os Grgios constantes des
ta Estrutura Administrativa subordinam-se ac Prefeito por iF

nha de autcridade intogral.

- a#ri.22 - A Prefeitura reccrrerd a execugao
de obras e servigos sempre gue admissivel e aconselhavel, me
diante contrato, concensio, permissao ou convénio, através de
pessoas ou entidades piliblicas ou privadas, de forma a alcancar
melhor rendimento, evitando SNCaruos permanentes e ampliagéc

desnecessaria do seu ovadro de cervidores.

Art., 32 - 0 iccfeito Municipal poderi insti
tuir programas espeocidis de trab: 'ho pare o trato de assuntos
sepecificos, gue ndo scjam incluicos na L. ae Competencia
tiez fecretarias.

& X&'~ 08 programzs & . "12 de trabzlho,
de cue trata este Artico, ser8o institu.oc . Decreto.

§ 29 - C Decreto institut.. r do Programa es

Pecificari:

1 - 0s assuntos gue constituem cbjetivoe do

Programa:




11 - ks atribuigoes da coordenagac do Progre

ma, bem como suas competéncias; e

11T - O orgac a2 gue © Programa se subordinaré

diretamente.

Art. 49 - A instituicao de programas especi

2is de trabalho depenccra da existéncia de recursos para fazer

face as despesas.

CAPITULO IX
D7 COMPETENCIZ DOS DRGAOS

59 - ho Gabinete do Prefeito compete

L e il
assistir ao Prefeito nas fungoes politico-administrativas, ca
bendo -lhe especialmante a assistencia direta para conctatos
com os demais 6rgacs da Prefeitura, guando estes nac possam sar
feitos de forma direta; coordenar ©os contatos da Prefeitura
com os municipes, enti&a@osﬁ aﬁﬁociagﬁes de classe e autoridsza
des de modo gerai, atender e fazer encaminhar os interessados
aos 6rgaos competentes da Prefeitura, para solugac de  consul

- s - k. o . a -
tas ou reivindicagOes; registrar e controlar as audiencilas 4o

Prefeito; manter o FPrefeitco informado sobre o noticili-io . in
teresse da Prefeitura ¢ zoressoréi-le em suas relagoe=: 1 g
manter uma coletinea de documentos e publicagoes de  ialuvesse

do Municipio, elaborar o expedir atos e/ou corresponcencia o
cial, promover: recelimento, distribuigao, contr

017
tuara; prestar

™

to e arguivamento d+7initivo de papeis da Prefeil

toda gssisteéncis neceosaria ao Frefeito.

6¢ - L ircessoria Técnica & o drgao in
cumbido do asgzes” . +@ taenico, administrativoe juridico daz
Administracgao Mun. 1, vompetindo-lhe cﬂﬁ%dcnar,assistir a e
laboracao e acompa: (0 7 evecucao de planos e programas pelos
Brcios da administres .o municipal; coordenar a elaboragao e

execugac do orgamento-programa e de outros orgamentos de inves

timentos do Municipic; promover a elaboragao e coordenar a exe




?

cugaoc de planos municipnis de desenvelvimento; coordenar a rea
lizacao das atividades ruc dizem respeito & organizagac e reor
ganizagﬁo dos servicos municipais; promover a execugac e con
trole das atividades juridicas da Prefeitura, competindo-lhe
pronunciar-se sobre todi a matéris legal gue lhe for submetida
pelo Prefeito € demais Orgaos da administragdc municipal; efe
tuar a cobranga da divida ativa; promover o©s processos de desa
Prnpriagam, elaborar as minutas de contratos, convénios, pro
E:__EEESDE de licitagbes, e escrituras em gue for parte a Prefei
tura; representar o Municipio em gualquer instancia judicia
ria, guando devidamente credenciado; bem como planejar, execu
tar, coordenar e controlar todas as atividades inerentes ao tu
rismo local e, en especial, realizar estudos e pesquisas rela
cionados com o desenvolvimento turistico do Municipio; promo
ver a realizagﬁo e publicagao de trabalhos sobre as caracte
risticas, belezas naturails e pontos turisticos do Municipio; e
laborar e difundir o calendario de festas e outras atividades
de turlsmo; elaborar, difundir e manter atualizado o guia tu
ristico do Municipio; entrosar-se com entidades plblicas e pri

vadas no sentido de fomsntar o turismo local.

Art. 7% - O Escritbrio de Represe.. a0 Mu
nicipal & o orgao de saroisténcia descentralizada, com ° .ce na
Cicade de Fortaleza - ¢ ird, incvmbido da coordenagao, articu
lagzo e divulgagao politico-administrativa, objetivando cuidar

~§ ¢os interesses da Admin:istracac Municipal junto £0s orgaos dos
GCovernos Estadual = Federal e entidades privaaac; manter pro
arin: de relagoes pablicas, scompanhar e divulge: as ativida-

des desenvolvidas pele Municipie; transmitir ao Frefeito infor
magoes relativas & Atos, Leis, Reesolugoes, etc. gue de gual

cuer modo interessom oo Manicipio; receber e ?HT encaminhamen

to as solicitagﬁas dirigidas ac Prefeiteo; negeciar convenios,

contratos ou acordos de int
se da Frefeiturz, Sesde que devida

cresss do Mur1c1p,b; executar ou
tras atividades de interssse

rente autorizaco pelo Prefed




Art. £7 - L Secretaria de hdministracac ¢ Finan-
gas & © orgao ingcumbiao de exercor as ativicades ligadas o
aAdministragao Geral da Prefeitura e executar a politica finan
ceira e fiscal do Municipio, especialmente no gue diz respeito
a recrutamento, selechc, treinamento, regime juridico, contro-
le funcional e financeiro e demais atividades de pessoal; pa-
dronizacao, aguisicac, guarda, distribuig3c, controle de esto-
que de todo material utilizado na Prefeitura; tombamento, regis
;i 85 inventariec, manutengao adeguada dos bens moveis e imoveis
da Prefeitura; conservacio interna e externa do predio da Pre-
feitura, eguipamentc e instalacbes; manutencao dos servigos de
vigilancia e zeladoria; executar as atividades relativas a lan-
camentos de tributos e arrecadacao de rendas municipais; fisca
lizagao de contribuintes; recebimento, guarda e movimentacao de
valores; processamento da despesa piblica municipal; contabili-
zacio orgamentaria, financeira e patrimonial; elaboragdoc do or-
camento municipal ¢ zcompanhamento € controle da sua adeguada e
xecucdo; escrituracaoc contabil &z Prefeitura; e assessoramento
geral em assuntos economico-financeiros.

Art. 99 - A Secretaria de Obras e Servigos  Urba
nos & o 6rgioc incumbido de executar as atividades de obras e

servigos publicos no ambito municipal; elaborar Projetos cons

truir e conservar as obras publicas municipais; proceder as
licencas e a fiscalirzaczo das obras particulares; a abertursa
de novas artérias e pavimentacdo de ruas e Joqradourcs-pﬁhlicca
construcio, CONServar o € manutcngao de estradazs e caminhos in-
tegranues do Sisten: viAirio do Municipio; demoligao de edifici-

os e gquaisguer constriucoes determinadas pels Prefeitura; acomps

nhar a observincia dz: normas de urbanismo e postura de interes

se do Municipio; ecxecutar og Ssrvigos de limpeza publica; man-

ter logradouros publiros, tais como avenidas, pracgas, pargue

e outros em PpeTi e No estnac ., de conservacgaco; zelar pels

adeguada arborizacis o¢ Tuas, avenidas e | pracas; promover
.

a administracic do: (. mitérios, Chafarizes, Lavandelras, Mate-
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douros,

Mercados € ['eiras; p:.ruver as pro idéncias neces
as ao bom funcionamento do S

istemz de Tranrportes no Municipic.
Art. 10 - I Secretaria de Agricultura e ke
cursos Hidricos & o 6rgao incumbido de promover o desenvolvi
mento agropecuario do Municipioc; fomentar & produgdo animal e
vegetal do Municipic; promover analise e rucuperagio do solo;
promover O combate af pragas da lavoura; promover a distribui

gEo de sementes selecionadas e fertilizantes; promover a wvaci

dna?ﬁn periodica e sistematica dos rebanhos; dar toda assisten

cia possivel aos produtores do Municipio; orgamizar e manter
atualizado o Cadastro de produtores do Municipio; orientar os
produtores quanto ac financiamento, mercado cnnsumiénr, recupe
ragao do solo, utilizacao de matrizes, etc.; promover exposi
¢oes agropecuarias do Municipio; bem como propugnar pelo apro
veitamento racional ¢ integrado dos recursos hidricos do Muni
cipio; coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesqui
sas, programas, projclos, obras e servigos relacioncdos com os
recursos hidricos do Monicipio, promover a articulagéc COom 5£

gdos estaduais e federais na &re: de recursos hidricos.

Art. 11 - A Secretaria 4

i

> Salde = Assistén
cla Sccial @ o Orgac incumbido de propugnar relo 1
to social do Municipino, em seus aspectos de saiide, assistancia

excial, agao comunitirtia, trabalho de educagao informal; clabo

=ar, executar e crocrd nar progranas de medicina curativa e pre
ventiva; dar ori..tacis gerel e especifica ao pessoal da  Ere:
e saude do Municipic; rxronmaover e/ou executar CUrsos & +treir

MENtos para o pessoal uo Sistema Municipal de Satde; orieaias

©s servicos de atendin nto médice-odontoldgico, manter, suir:

Visionar e acompanhar o ztividzdes das unidades de satde muni
cipais; supervis:onzr :iivigadee licsdas & fiscalizagac sanicé
ria, de conformidade rom o legislasie em vigor: planejar, exe
cutar, sunervisionar ccomnanhar - atividades de cariter as
Sistencial ac carents, sobretugdc o gue diz rzspeitc aoc menor, 3

gestante, aos idosos, aos mendiccs, aos deficientes fisicos ou

> e .
§ Pentals, etc.; coordenar e/on executar campanhas referentes a

¥ Bltuacao de emergencia e/ou a calamidade publica, em colabora
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qED com brgaos da administragas local. cutadual efou federsi;
érgstar guando solicitada, orientagac € assisténcia tecnica &
prganis
munltérlﬂ ¢

ompanhar programas gue vicer a elevacao do nivel de Vi

mos ligados & assisténcia social ou desenvolvimento c@
sediados no Municipio; elaborar, executar, coorde
nar € ac
ga da populagéo, especialmente no gue diz respeitc ao mercado
informal, visando s0lugocs slternativas para absorver & mao de
obra subempregada oOu desempregada; apoilar & estrutura de COOPE
rativas e/ou cimilares que visem fortalecer a participagao da
comunidade no processc do desenvolvimento municipal.

Art. 12 - A Secretaria de Educagac e Cultu
ra & o Orgac responsavel velas politicas educacional, (cultural
e desportiva, do Municipio, cabendo-lhe planejar, executar,
courdenar € controlar todas as atividades relativas ac ensino
de 19 grau do gistema Municinal de Ensino; manter as unidades
escolares municipais em condicoes adeguadas de funcionamentc;
cumprir e fazer cumprir 0S dispositivos legais concernentes a
educagac especialmente no que se refere & obrigatoriedade escg
lar; dar orientagao técnién— pcﬂagégico ao pessoal do sistema
municipal de ensinoj elaborar e executar Projetos de intercsse
do Ensine Municipal; promovex g/ou realizar treinamentos, Cur
sos de atualizagado e outros de interesse 4o pessoal da Rede Mu
nicipal de Ensing; PpIrOmMovVeErl e/ou reglizar levantamentos pera &
coleta de dados estatistinas ou gersncias Ge interesse d& =0L
cagao local, estadual ou fgderal; executal todas atividades dz

P

Zrea informacional de educigac nc gue diz res

3

cias do Municipio; orientar, ceoorceenar £ acompenhar as ativia:

Zes de assisténcia a sducandos. gcputialmente no que S€ refere
E_merenﬂa egpolar, material g:<Eticw, bolsas de cestudo e fards
rento escolar; elaborar o eXxoc L&l LYOYranas ae educagac sani
«Zriz: coordenar e execuiarl of sxi--idades Ge oﬁzinm condizente
a pré-escolar e adultos, desde ovs mantides pelo Municipio;: €

] . oy

laborar, coordenar e exccutar procramas para DIrOMOGOES civicas,
-

zrtisticas, culturais e rocreativas do Municipio; coordenar e

executar as atividades de origem. culturais e desportivas do Mu

nicipio; manter as unidades culturais do Municipio; mantey con
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vénios com Orgaos piublicos ou particulares par
&

mento de atividades culturais, desportivas € recreativas do !

nicipio.
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DISPOSICDES GERAIS

Art. 13 - Ficam criados todos os &rgaos com

'._Pgnentes da organizagao bisica da Prefeitura, mencionados nes

ta Lei, os guais seraoc instalados de acbrdo com as convenién

cias da Administragao.

rizada a complementar, mediante Decreto, a Organizagac

trativa da Prefeiturszs,

14 -~ Fica a Prefeitura Municipal auto
Adminis

criando &rgac de nivel inferior ac de

Secretaria, observados os principios estabelecidos na presen

te Lei e a existéncia de recursos financeiros para atender as

despesas do provimento das respectivas chefias.

s &rgaos compeonent

0

M

s atuais Orgaos s«

iexcutivo Municipal autorizado a tomar as provic

1

vzs a dotacoes, pesscal,

I
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15 - A proporgac gue forem instalados
estrutura administrativa Ja Prefeitu

20 extintos automaticamsnts, Tidando
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16 -~ O Prefeitc baixara, 1:.cr Decreto,

.

i Prefeitura, do gual consterao:

4 viboicdes gerais das diferentes unidzs
nistirativas da Prefieitura Muni

L
1

o
i

ntribuicoes Especificas dos servidores

investidos nas funcoes de Supervisdo e
Chefia;
Hormas de trabalho gue pela sua propria




natureza nac devam constituir objeto ae

disposigac em separado;

IV - ODutras disposigoess julgadas necessarias.

art. 17 = No Regulamento Interno da Prefei
tura, de gue trata © hrtigo anterior, o Prefeito Municipal de
vera delegar competéncia as diversas chefias para proferir des
pachos decisdrios, podendo a gualguer tempo avocar a si, segun
do o seu unico critério, a competéncia delegada.

_ Pardgrafo Onico - Os casos de competéncia
exclusiva do Prefeito, previsto em Lei, nac poderao ser delega

dos em hipotese nenhuna.

Art. 18 - Os cargos comissionados e as FPun
dagoes Gratificadas ouc se fizerem necessarias, em decorrencia

desta Lei, seraoc previctos em Lei especial.

Ert. 19 - Os cargos de Diregdo deverao ser
providos, sempre gue vossivel, por pessoas davidamente gualifi
cadas, com conhecimentos relacionados com as atividades do res

pectivo Orgao.

Bri. 20 - as repartigOes municipais deverac
funcionar perfeitamen’c articuladas, em regime de mitua colabo
e ;‘E:;

r:. [ szrafo finico - A subordinacao hieré&rgui

5 Cafine-ge no enuncitdo das competéncias ds cada Grgéo Admi
r... .otivo e no Orger vamz da Prefeitvra Municipal.

;v . 21 - ps despesas decorrentes desta Lei
CErrerLl wor conta b vligoao propria CCﬁHSi‘E,.;-,-"lEJﬂE no areamer.
tc, ficindo o Chefe o¢: =yxecutive MMunicipal auvtorizade a abrir,
“dicisnzl ao orgamenic, crédito especial ou suplementar, ate

§ o= 3 = . 5 = H - - i
€ lirmite necessarie zyimplantagac e funcionamente dbs orgaoc cri

2dos por esta Lei. L




ESTADO DO CEARA

Prefeitura MWlunicipal de Worada Nova

Morada NMova — Ceara
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Art. 22 - Egta lei entrari em vigor na data de

sua publicacgio, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal d;s/ orada

de “Julho > de 1,988. H\\\
‘.‘.\LI
j’? . .III

AFEITO MUNICIPAL




